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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2021-1

Dados Cadastrais
Campus: Florianópolis - Continente

Nome: Deosir Flavio Lobo de Castro Junior

Siape: 2996819

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

26 4. Gestão e

Representação

0

2. Atividades de

Pesquisa

8 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

6

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação CST em Hotelaria Introdução à

Administração Hoteleira

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CST em Gastronomia Introdução à

Administração 

Não 72 60 3.6

Periódica Não Graduação CST em Hotelaria Gestão de Marketing Não 60 60 3

Periódica Não Técnico Curso Técnico empreendedorismo Não 40 60 2

Subtotal: 12.60

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 12.6

Subtotal: 12.60

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse 0.5

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) 0.3

Subtotal: 0.80

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação em projetos de pesquisa

internos ou externos aprovados na

instituição de acordo com resolução

específica vigente. (Obs.: não pode

acumular com o item 2 no mesmo

Projeto)

Influência do capital humano na

qualidade de serviço

PICTE2222-2019 6
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Elaboração e submissão de projetos para

agências de fomento, para editais

internos e externos ou em parceria com

instituições externas

Influência do capital humano na

qualidade de serviço

PICTE2222-2019 0.5

Elaboração e submissão de resumos

expandidos, artigos científicos em Anais

de Eventos e periódicos com ISSN ou

indexados

Influência do capital humano na

qualidade de serviço

PICTE2222-2019 1.5

Subtotal: 8.00

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação na equipe editorial de

periódicos Função: Editor geral

RECAT Em elaboração 6

Subtotal: 6.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação (não informado)

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 14/07/2021 20:22:42
Avaliador: lucianep - em discussão com a PROPRI/PROEX sobre cadastro da Recat - designação ou extensão. 

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

05/05/2021 17:16:02 11/05/2021 10:22:55
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